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Briider Grimm Berufsakademie
Hanau

Richtlinie flir die Erteilung von Lehrauftréigen
der Briider Grimm Berufsakademie Hanau (BGBA)

Prdambel

Der wesentliche Teil des Lehrbetriebes der BGBA wird von hauptberuflich an ihr und an Hoch-
schulen mit dhnlichem Bildungsauftrag Lehrenden durchgefthrt. Praxisndhe und Wissenschafts-
bezug erfordern einen entsprechend differenzierten Dozenteneinsatz. Zur Ergéinzung des haupt-
und nebenberuflichen Lehrangebots werden daher Lehrauftrége zur selbstéindigen Wahr-
nehmung von Lehraufgaben an Lehrende aus Hochschulen und aus der beruflichen Praxis erteilt.
Quiallifizierte Praktiker aus allen Unternehmensbereichen geben ihr Wissen und ihre Erfahrungen
an die Studierenden weiter. So wird die Einbindung der Lehrmodule sowohl in die aktuelle,
kiinstlerisch-wissenschaftliche Diskussion als auch in die unternehmerische Praxis sichergestellt.

§1Allgemeine Grundsétze

Q) Diese Richtlinie gilt fUr die Erteilung und Vergutung von Lehrauftrégen im Studienangebot
der BGBA.
(2) Lehrauftréige werden insbesondere fur einen durch haupt- und nebenberufliche

Lehrkréfte nicht gedeckten Lehrbedarf erteilt.

©) Lehrbeauftragte der BGBA mussen in der Regel Uber die fur eine Lehrtétigkeit als
Lehrbeauftragte an Fachhochschulen erforderliche Qualifikation verfagen.

§ 2 Rechtsverhdltnis der Lehrbeauftragten

(1) Die Lehrbeauftragten stehen in einem verbindlichen Rechtsverhdiltnis eigener Art. Sie sind
im Rahmen eines selbststéndigen Arbeitsverhdltnisses im Sinne des Einkommenssteuer-
rechts tdtig. Sie sind daher mit der Beauftragung darauf hinzuweisen, dass es sich bei der
Lehrauftragsvergttung um steuerpflichtiges Leistungsentgelt handelt, das von ihnen zu
versteuern ist. Mit der Beauftragung wird kein festes Arbeitsverhdltnis begrindet. Ein
Unfallversicherungsschutz besteht nicht.

(2) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen tbertragenen Aufgaben selbststéndig wahr. Sie
gestalten die Lehrveranstaltungen nach MaRgabe der Festlegungen im Lehrauftrag
inhaltlich und methodisch unter Berucksichtigung der Studien- und Prifungsordnungen in
eigener Verantwortung. Lehrbeauftragte wirken an der Durchfihrung von
Hochschulpriufungen mit; inre Bestellung als Pruferin oder Prifer und die Durchfuhrung der
Prafungen erfolgt nach MaRgabe der jeweiligen Prifungsordnung.

§ 3 Auftragsverfahren

(1) Lehrauftréige werden von der Akademieleiterin oder dem Akademieleiter auf Vorschlag
des Senats erteilt. Dieser kann sein Vorschlagsrecht auf die Studiendekane Ubertragen.

(2) Lehrauftréige bedurfen der Schriftform. Lehrauftréige sollen im Durchschnitt von zwei
aufeinander folgenden Semestern nicht mehr als 10 Wochenstunden umfassen.

10 BGBA Lehrauftragsrichtlinie 01062018 Seite1von 2



bgba

Briider Grimm Berufsakademie

Hanau

3)

(4)

Lehrauftréige werden grundsétzlich fir bestimmte Zeit, in der Regel fur ein Semester,
vergeben. Im Interesse an einer kontinuierlichen Zusammenarbeit kann nach
erfolgreichem Abschluss eines Lehrauftrages dieser fortlaufend verléingert werden.

Aus wichtigem Grund kann ein Lehrauftrag ohne Einhaltung einer Frist widerrufen werden.
Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn die Zahl der Studierenden in einer
Lehrveranstaltung kleiner als fUnf ist oder die Qualitéit der Lehrveranstaltung nicht den
Erwartungen der BGBA entspricht.

§ 4 Evaluation

(1

(2)

Mit der Ubernahme eines Lehrauftrages erkldren die Lehrbeauftragten ihre Bereitschaft, im
Rahmen der hochschul- oder fachbereichstblichen Lehrveranstaltungsevaluation an der
studentischen Bewertung ihrer Lehrveranstaltung mitzuwirken. Dazu nehmen sie zur
Kenntnis, dass grundsétzlich jeweils nach Abschluss des Lehrmoduls eine Evaluation des
Studienerfolgs mithilfe studentischer Veranstaltungskritik erfolgt. Jedes Studienmodul und
damit auch jeder Dozent wird einmal pro Semester durch jeden Studierenden mithilfe
eines Fragebogens bewertet. Am Ende jedes Semesters wird durch den zustéindigen
Studiendekan eine Abschlussbesprechung mit den Studierenden und Dozenten
durchgefuhrt. Zusétzlich geben auch die Dozenten eine Einschétzung tber den Verlauf des
Semesters ab.

Bei dem ersten Einsatz als Lehrbeauftragter wird eine erste Evaluation bereits nach der
Halfte des vereinbarten Lehrauftrages durchgefuihrt. Der zusténdige Studiendekan gibt
das Feedback unmittelbar an den Dozenten weiter.

§ 5 Lehrauftragsverglitung, Mehraufwendungen

(1

(2)

©)

(4)

Lehrauftréige sind grundsétzlich zu verguten. Das gilt nicht, wenn die Lehrbeauftragten auf
eine Vergltung verzichten oder wenn der Lehrauftrag einer/einem Angehérigen des
offentlichen Dienstes in der Weise Ubertragen wird, dass seine Dienstaufgaben im
Hauptamt entsprechend vermindert werden.

Die Lehrauftragsvergutung betrégt je tatséichlich geleistete Einzelstunde (45 Min.) inklusive
der erforderlichen Vor- und Nachbereitung 40 EURO. Damit ist auch die Abnahme von
Prafungen bis zu 50 Studierenden pro Lehrauftrag abgegolten. Gegebenenfalls
erforderliche Nachprufungen werden je Modul pauschal vergutet.

Neben der Lehrauftragsvergttung kénnen die notwendigen Fahrtkosten erstattet werden
(0,30 €/km). Voraussetzung ist, dass die Lehrbeauftragten ihren Dienst- oder Wohnort
nicht am Ort de BGBA haben. Wenn die An- und Abreise nicht an einem Tag mdéglich ist,
kann auch ein Ubernachtungsgeld gezahlt werden.

Die Lehrbeauftragten teilen der BGBA nach Beendigung der Lehrveranstaltung schriftlich
mit, wie viele Einzelstunden und Einzelleistungen im abgelaufenen Semester tatséchlich
abgeleistet wurden. In Ausnahmefdllen kann eine Abschlagzahlung geleistet werden.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01.06.2018 in Kraft.
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